Hattér

A gyogyité munkahelyeken (kérhazakban, klini-
kakon) az alkalmazott eljarasok, szolgaltatasok
és berendezések tokéletesitésére komoly szel-
lemi kapacitas all ren-
delkezésre. Szamos oka
van, hogy ez az inno-
vacios potencial nem
eredményez az egész-
ségiparban termékfej-
lesztést, a folyamatok-
ban és az eljarasokban ujitasokat. Az egészség-
ugyi szakemberek 6tleteihez, a kis- és kdzépval-
lalkozasok (KKV-k) altal kezdeményezett fejlesz-
tések megvaldsulasahoz nincs elegendé forras,
és rendszerint hidnyzik a tdmogaté kornyezet is.

A projekt alapgondolata
|6 6tletek nem jutnak el a régié KKV-ihoz, tehat
- az otletek potencia-
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e s egy masik (kalfoldi)
régioé vallalkozasai is
ség volna olyan inter-

netes adatbazisra és modszertanra, amely meg-
vallalkozasokhoz juttatasat, és Uj piaci lehetésé-
geket teremtene a vallalatok termékei szamara.

Gyakori jelenség, hogy a klinikakon felmeri-
lis megvalésitoihoz.
—— . innovativ otletek irant
érdekl6dnének. Szuk-
konnyitené a klinikai innovaciok kis- és kozép-
innovéciétranszfelrlzep a sze’re.|c’>I6!< kapcso-

Célcsoportok

1. Klinikak és kérhazak: az 0sszes ellatasi szinten
barmely koltségvetési és maganintézmény;
ezen belil elsésorban gyogyitd orvosok, kuta-

to-fejlesztd szakemberek, technikusok, apolok.

2. KKV-k: sajat forrassal, valamint az innovacié-
menedzsmentben tapasztalattal rendelkezék;
ezen belll dontéshozok, menedzserek,
termékfejleszték, marketing szakemberek.

3. Kutatas-fejlesztési intézmények: menedzs-
ment, kutatok, mérnokok, technolégusok.

4. Egyéb: egészségbiztositok, egészségligyi
dontéshozo és szakpolitikai csoportok.

Elvart eredmeények

+ AKklinikak és a KKV-k kozotti kapcsolat felmé-
rése a résztvevd orszagokban.
+ Olyan eszkozrendszer kifejlesztése, amellyel a
klinikai innovaciok eljuthatnak a KKV-khoz:
« internetes adatbazis az innovacios otletekkel
és az érdekl6do KKV-kkal;
- modszertan (keretrendszer, alkalmazasi
segédlet és best practice jelentés).
« A kifejlesztett eszkdzrendszer nemzetkozi
szintre emelése.
+ Pilotprojektek inditasanak tamogatasa.
+ A projekt honlapjanak kialakitasa, tzemelte-
tése, folyamatos frissitése.

A projekt teljes koltségvetése: 2,12 millio €
A projekt id6tartama: 36 hénap
(2010. 4prilis — 2013. marcius)

A projekt a Kozép-Eurd

A BME EMT eddigi tevékenysege
a projektben

+ A kulcsszereplék azonositasa, a célcsopor-
tok meghatarozasa, a korhazak és klinikak in-
novacios tevékenységének elemzése, SWOT-
analizis készitése.

« Taldlkozok szervezése és levezetése:

« regionalis workshop és nemzetkozi pro-
jektértekezlet;

+ tematikus workshopok: kardiologia és se-
bészet;

« pilot innovaciés workshop: sugarterapias
kezelés kétkamras implantatummal;

+ innovacios workshop: beszédvezérelt kor-
nyezet sulyosan 1z
mozgaskorlato-
zottak szamara
(indito és két ko-
vetd workshop);

+ innovacios
workshop: 3D ka- :
mera hasznalata a gydgytornaban (indit
és kovetd workshop);

« innovacidés workshop: Iégmatrac - sza-
balyozhaté fekvéfelllet (indit6 és kdvetd
workshop);

« innovacids workshop: kezugyessegmero

(indito workshop)

Internetes ,




Projektpartnerek

Vezet6 Partner (LP): Forum MedTech Pharma eV./
Bayern Innovativ GmbH, Nirnberg,
Németorszag

PP3: Clusterland Upper Austria Ltd., Linz, Ausztria

PP4: TIS Innovation Park — Techno Innovation
South Tirol SpcA, Bolzano, Olaszorszag

PP5: Marshal’s Office of Lower Silesian
Voivodeship, Wroctaw, Lengyelorszag

PP6: The John Paul Il Hospital, Medical Technology
Transfer Center & Techology Park, Krakko,
Lengyelorszag

PP8: Business Support Centre Ltd., Kranj, Szlovénia

PP9: Centre for Research, Innovation and Regional
Development, Brno, Csehorszag

PP10: Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Egészségipari Mérnoki Tudaskdzpont
(BME EMT), Budapest, Magyarorszag

PP11: Debreceni Egyetem, Tudds- és Technolégia-
transzfer Iroda, Debrecen, Magyarorszag

PP12: Medical Valley European Metropolregion
elV., Erlangen, Németorszag
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InTraMed-C2C: http://intramed-c2c.eu
Kozép-Eurépa Program: http://www.central2013.eu/
BME EMT: http://emt.bme.hu

Budapesti MUszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Fgészségipari Mérnoki Tudaskozpont

Vajda Lérant igazgatd

E-mail: vajda@emt.bme.hu

Tel.: 06 (1) 463-2022; 06 (1) 463-2454
Mobil: 06 (20) 559-2491
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Innovaciotranszfer
az egeszsegugyi
szektorban
a klinikaktol
a vallalko




