
Az oktatás szerepe az 

eVITA munkájában

Oktatási munkacsoport
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Megcélzott terület

 az eVITA által támogatott életviteli technológiák 

és alkalmazások társadalmi hasznosításához 

szükséges oktatási, képzési tevékenységek

 Nem tartozik a fókuszba a döntéshozók 

oktatása, informálása
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Vízió

 Komplex szolgáltatások sok résztvevővel

 Olyan szisztémát képzelünk el, amelyben a 

résztvevők a saját szerepük kiteljesítéséhez 

hasznos képzést a megfelelő időben, a 

megfelelő keretek között kapják meg — a 

hatékonyságot szem előtt tartva.

 Az életviteli technológiák és alkalmazások 

épüljenek be a gyógyítási – gondozási 

folyamatba
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Szereplők, célcsoportok

 Orvos – felhasználó

 Ápoló – felhasználó és üzemeltető

 Páciens – üzemeltető?

 Hozzátartozó – kicsit ápoló, kicsit páciens

 Technikai kisegítő

 Fejlesztő – műszaki, szoftver vagy szolgáltatás

 Felmértük az egyes csoportok igényeit és 

motivációját (folyamatos munka)
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Javasolt oktatási programok

 Orvosok

 Egyetemi képzés keretén belül speciálkollégium

 Tematika: életviteli (telemedicina és telehomecare) 

alkalmazások általános ismertetése, lehetőleg hazai példák 

mentén történő bemutatása

 Fókusz: orvosi hasznosítás

 eVITA: tematika kidolgozása, bevezetés előkészítése (SZTE)

 Szakmai továbbképzés

 Gyakorló orvosoknak, a továbbképzési pontrendszerben 

akkreditálva

 Hasonló tematikával és fókusszal

 eVITA: tematika kidolgozása
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Javasolt oktatási programok

 Ápolók

 Speciálkollégium a felsőoktatási képzés keretén belül

 Tematika: életviteli (telemedicina és telehomecare) 

alkalmazások általános ismertetése, lehetőleg hazai példák 

mentén történő bemutatása

 Fókusz: hasznosítás a nővéri, ápolói munkában

 eVITA: tematika kidolgozása

 További kurzusok

 Azokban a szakképzésekben (szaknővér), ahol az otthoni 

ápolás szerepet játszik

 A nővér-továbbképzési pontrendszerben akkreditált képzés

 A hospice és otthonápolási szolgálatok számára tematika
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Javasolt oktatási programok

 Páciens

 Egységes képzés nem lehet

 eVITA: ajánlás arra nézve, hogy bármely életviteli 

alkalmazás elindításakor a pácienst milyen 

kérdésekben kellene tájékoztatni

 Formára (pl. otthoni bemutató), tartalomra, alternatív alanyra 

(pl. hozzátartozó) vonatkozóan

 Összegyűjtve a jogszabályi előírásokat is
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Javasolt oktatási programok

 Fejlesztők

 Szoftverfejlesztő képzés keretén belül 

speciálkollégium

 Tematika: életviteli (telemedicina és telehomecare) 

alkalmazások műszaki és szolgáltatási aspektusai, a jelenleg 

működő rendszerek adott mélységű áttekintése

 Fókusz: működés és szoftvermegoldások

 eVITA: tematika kidolgozása, bevezetés (SZTE)
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További ötletek

 PhD programba (akár orvosi, akár szoftveres) 

felvenni telemedicina/telehomecare témákat

 eVITA challenge: életviteli technológiákat használó 

megoldások versenye egyetemistáknak

 Megjelenni a Digitális Esélyegyenlőség programban, 

illetve bárhol, ahol ICT alapokat tanítanak 

tömegeknek

 Egészségmegőrző programokhoz csatlakozni

 Jelenleg nincs rájuk kapacitás
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